b. Kinerja Lingkungan hidup

Keterangan Satuan { 2024 | 2023 | 2022
Penggunaan Listrik Juta 43 37, 24
Penggunaan Kertas Rim 168 168 168

PT. BPR Ukabima BMMS sudah mulai menerapkan pelestarian lingkungan
hidup melalui penghematan pemakaian kertas di kantor untuk dapat digunakan
bolak balik. Pemakaian listrik dengan melakukan penghematan untuk
penggunaan Lampu, AC dan Air dimatikan jika sudah tidak digunakan.

c. Kinerja Sosial

Keterangan Satuan { 2024 | 2023 | 2022
Total Karyawan Orang 37 36 33
Total Tenaga Pemsaran Orang Vi 10 7
Peserta Pelatihan Orang 37 36 33
1L PROFIL SINGKAT PT BPR Ukabima BMMS

A. Visi dan MISI PT BPR Ukabima BMMS$
1)  Visi Keuangan Berkelanjutan
Menjadi BPR terbaik, melalui konsistensi dan komitmennya dalam
pelayanan keuangan mikro untuk menunjang kegiatan peningkatan
ekonomi keluarga serta para pengusaha kecil dan menengah untuk
meningkatkan derajat kesejahteraan dan kemakmuran bersama. Bahwa
keberadaan BPR Ukabima BMMS bukan semata mata bisnis dan profit
oriented, akan tetapi mengedepankan beberapa aspek humanity di dalam
operasionalnya.
2)  Misi Keuangan Berkelanjutan
a) Mendukung setiap usaha atau kegiatan ekonomi dalam rangka
peningkatan taraf dan harkat hidup bagi nasabah dan keluarga
besarnya, dengan jalan memberikan pelayanan keuangan melalui
produk-produk perbankan dengan mengedepankan kerjasama yang
saling menguntungkan ;
b) Konsisten memberikan pelayanan terbaik kepada nasabah sesuai
dengan kebutuhannya, sehingga bermanfaat secara ekonomi dan
sosial, dengan tetap mengedepankan prinsip kehati- hatian dan
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selalu berupaya meningkatkan semangat kekeluargaan yang tinggi
kepada para nasabah.
¢) Mewujudkan penerapan Keuangan Berkelanjutan yang mampu

mendorong kesejahteraan masyarakat.
d) Membangun Tata
manajemen risiko khususnya aspek sosial dan lingkungan hidup.

Profil PT BPR Ukabima BMMS

Nama

Alamat Kantor Pusat
Nomor Telepon
E-mail

Website

Jaringan Kantor

SKALA USAHA

Kelola

dan

meningkatkan

: PT BPR Ukabima BMMS
: JI. Kaliworo, Sumbersari, Jogonalan, Klaten
: 0272 3351444

: bprbmms@gmail.com
: https://bmms.ukabima.id/

1) Total Aset dan Kewajiban

Dalam Ribuan Rupiah

: 1 Kantor Cabang, 1 Kantor Kas

Keterangan 2024 2023
Aset 39.422.598 | 40.189.549 | 35.706.621
Kewajiban 375.085 392.020
Dana Pihak Ketiga 26.193.218 | 27.607.527 | 22.354.657

2) Jumlah Karyawan

kemampuan

PT BPR Ukabima BMMS melakukan optimalisasi dalam pengelolaan sumber

daya manusia dengan tetap memperhatikan kepentingan karyawan. PT

BPR Ukabima BMMS juga senantiasa memperhatikan komposisi karyawan
sesuai dengan kebutuhan operasional.

a. Jumlah dan komposisi karyawan berdasarkan Jenis Kelamin

Jenis Kelamin 2024 | 2023 2022
Laki-laki 20 24 21
Wanita 13 13 13
Jumlah 33 37 34




Jumlah dan komposisi karyawan berdasarkan tingkat Pendidikan

Tingkat Pendidikan 2024 2023 2024
Sarjana 17 22 18
Diploma Il “ 4 4
SMK / SMA 12 11 12
Jumlah 33 37 34

Jumlah dan komposisi karyawan berdasarkan status ketenagakerjaan

Status Ketenagakerjaan 2024 | 2023 2022
Tetap 29 31 31.
Tidak Tetap 4 6 3
Jumlah 33 37 34

Jumlah dan komposisi karyawan berdasarkan Usia ketenagakerjaan

Usia 2024 2023 2022
Dibawah 25 tahun 2 3 3
> 25 - 35 tahun 10 9 9
> 35 - 45 tahun 7 10 12
> 45 Tahun 14 15 10
Jumlah 32 37 34

Jumlah dan komposisi karyawan berdasarkan Jabatan

Jabatan 2024 2023 2022
Komisaris 2 2 2
Direksi 2 2 2
Pejabat Eksekutif 7 6 8
Marketing 6 8 5
Pelayanan 3 3 3
Lainnya 13 16 14
Jumlah 33 37 34
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3) Persentase Kepemilikan Saham

Nama Pemegang Saham Lembar Saham Nominal Kepemilikan
PT Usaha Karya Bina Mandiri .
(UKABIMA) 217.774 5.444.350.000 96.36%
V. Nunuk Marsini Harjadi 8.226 205.650.000 3.64%
Jumlah 226.000 5.650.000.000 100.00%

4) Wilayah Operasional

PT BPR Ukabima BMMS memiliki 1 Kantor Cabang dan 1 Kantor Kas yaitu:
a. Kantor Cabang Sukoharjo : Perum Korpri Blok U21 RT 01 RW XIV Jl.

Sutomo, Gayam, Sukoharjo, Jawa Tengah.
Raya Delanggu, Sabrang, Delanggu,

b. Kantor Kas Delanggu : JL
Klaten

PRODUK DAN LAYANAN KEGIATAN USAHA

Produk Penghimpunan Dana

Produk Penyaluran Kredit

1. Tabungan

1. Kredit Modal Kerja

— Deposito 1 Bulan

— Deposito 3 Bulan
— Deposito 6 Bulan
— Deposito 12 Bulan

— Tabungan Kencana 2. Kredit Sebrakan

— Tabungan Ku 3. Kredit Karyawan

— Tabungan Simpel 4. Kredit Pegawai

—  Tabungan Mikro 5. Kredit Multiguna
(Tabungan Raya, —  Kredit Kepik Mas
Tabungan Rencana, - Kredit Konsumtif
Tabungan Cerdas)

— Tabungan Tariska

2. Deposito

KEANGGOTAAN PADA ASOSIASI

PT BPR Ukabima BMMS tergabung asosiasi perbankan yaitu Perhimpunan Bank
Perekonomian Rakyat Indonesia (Perbarindo), khusus untuk lingkup DPD
Perbarindo Jawa tengah sebagai anggota sejak tahun 2003.
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F. PERUBAHAN PERUSAHAAN YANG BERSIFAT SIGNIFIKAN

» Di akhir tahun 2024 terdapat perubahan nomenklatur dari Bank
Perkreditan rakyat Ukabima BMMS menjadi bank Perekonomian Rakyat
Ukabima BMMS sesuai amanat Undang-Undang Pengembangan dan
penguatan Sektor Keuangan (UU PPSK).

» BPR Ukabima BMMS hingga akhir tahun 2024 sedang dalam proses
penggabungan dengan BPR Ukabima Group menjadi BPR Ukabima Lestari
dan direncanakan akan resmi bergabung menjadi BPR Ukabima Lestari di
Awal tahun 2025.

V. PENJELASAN DIREKSI
A. KEBUJAKAN MERESPON TANTANGAN
PT BPR Ukabima BMMS mengikuti setiap perubahan dan tantangan
penerapan keuangan berkelanjutan melalui berbagai penyesuaian di dalam
kegiatan usaha dengan terus berupaya untuk menginterprestasikan aspek-aspek
keberlanjutan tersebut ke dalam kegiatan usaha dan strategi perbankan dengan
tidak hanya mematuhi peraturan perundang-undangan tetapi juga berkontribusi
mengurangi dampak negative lingkungan dan sosial dari kegiatan operasional.
PT BPR Ukabima BMMS memastikan bahwa pelaksanaan CSR tetap berjalan
sebagai wujud tanggungjawab sosial dan lingkungan sekitar. Seiring dengan
meningkatnya isu-isu keberlanjutan dan risiko lingkungan hidup, sosial dan tata
kelola PT BPR Ukabima BMMS mencermati beberapa tantangan kedepan yang
perlu dikelola yaitu :
1. Peningkatan risiko lingkungan terutama perubahan iklim yang dapat
mempengaruhi kegiatan usaha BPR;
2. Penyusunan produk yang ramah lingkungan sesuai dengan ketentuan
keuangan berkelanjutan.

B. PENERAPAN KEUANGAN BERKELANJUTAN
PT BPR Ukabima BMMS melaksanakan pelatihan dan sosialisasi yang
diselenggarakan pihak internal maupun eksternal dimana hal ini sejalan dengan
prinsip keberlanjutan.
Program Kerja yang telah dilaksanakan selama tahun 2024 antara lain :

No | Program Kerja Keterangan
1. | sosialisasi tentang konsep dasar Keuangan Baru pertama kali
Berkelanjutan disosialisasikan di

bulan Januari 2024
2. | Pembuatan Surat Edaran mengenai pemeliharaan | Telah di buat bulan
dan menjaga lingkungan hidup Desember 2024

3. | Penyusunanan SPO Implementasi Keuangan Telah di buat bulan
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Berkelanjutan Desember 2024

4. | Efsiensi Penggunaan Listrik Telah berjalan
5. | Mengurangi Penggunaan Kertas Telah Berjalan

C. STRATEGI PENCAPAIAN TARGET

» Pengelolaan Risiko atas Penerapan Keuangan Berkelanjutan
Untuk mencapai target kinerja keuangan berkelanjutan, PT BPR Ukabima
BMMS terus menerapkan strategi pencegahan risiko antara lain dengan
menanamkan pemahaman keuangan berkelanjutan pada seluruh karyawan
melalui pelatihan dan sosialisasi serta pemantauan terkait mengurangi
pemakaian Listrik, menghemat penggunaan air, mengurangi penggunaan
kertas serta menjaga kebersihan.
Pemanfaatan Peluang
Setiap tantangan tentunya membuka peluang yang dapat dimanfaatkan. PT
BPR Ukabima BMMS memahami bahwa aspek Lingkungan, Sosial dan Tata
kelola di dunia industri tidak seragam karena setiap industri memiliki ciri khas
masing-masing. Oleh sebab itu, PT BPR Ukabima BMMS terus meningkatkan
komunikasi dan edukasi kepada pegawai perihal Lingkungan, Sosial dan Tata
kelola guna mengurangi kesenjangan pemahaman, dan akan senantiasa
berproses bersama dengan debitur untuk menuju penerapan aspek
Lingkungan, Sosial dan Tata kelola lebih baik.
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TATA KELOLA KEBERLANJUTAN
Penerapan tata kelola berkelanjutan PT BPR Ukabima BMMS didasari oleh
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 4/POJK.03/2015 tentang Penerapan
Tata Kelola Bagi Bank Perkreditan Rakyat dan Surat Edaran Otoritas Jasa
Keuangan Nomor 5/SEQJK.03/2016 tentang Penerapan Tata Kelola Bagi Bank
Perkreditan Rakyat.
Hingga saat ini, PT BPR Ukabima BMMS belum memiliki unit khusus yang
bertanggung jawab terhadap penerapan keuangan keberlanjutan di lingkup
Bank. Berdasarkan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) penanggung
jawab penerapan keuangan berkelanjutan berada pada organ tata kelola yaitu
Dewan Komisaris, Direksi serta unit bisnis, Kepatuhan dan operasional. Dalam
hal ini, Direksi melakukan tinjauan dan menyusun atas RAKB. Selanjutnya RAKB
tersebut dilaporkan dan diajukan kepada Dewan Komisaris untuk dimintakan
persetujuan.
Tugas Penanggung Jawab Penerapan Keuangan Berkelanjutan
a. Dewan Komisaris
Dewan Komisaris melakukan pengawasan serta memberikan arahan kepada
Direksi dalam menjalankan perusahaan untuk memastikan arah
pengelolaan PT BPR Ukabima BMMS telah sesuai dengan tujuan yang
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ditetapkan. Dalam pelaksanaan tugasnya untuk pengawasan penerapan

Keuangan Berkelanjutan, Dewan Komisaris dibantu oleh Komite Pemantau

Risiko.

Terkait dengan penerapan Keuangan Berkelanjutan, Dewan Komisaris

memberikan persetujuan atas Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB)

yang diajukan oleh Direksi.
b. Direksi

Direksi menyusun Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) dan

melakukan pengawasan atas implementasi Keuangan Berkelanjutan.

Dalam hal rencana aksi tidak dapat dilaksanakan dengan baik atau tidak

mencapai tujuan yang diinginkan, Direksi akan meninjau kembali

keseluruhan rencana serta program tersebut dengan tetap memperhatikan
strategi PT BPR Ukabima BMMS.
¢. Penanggungjawab keuangan berkelanjutan

Unit kerja yang menjadi pelaksana dalam pengembangan produk dan/atau

jasa keuangan berkelanjutan adalah unit bisnis yang didukung oleh

teknologi dalam persiapan infrastruktur perbankan digital yaitu dengan:

— Bekerja sama dengan unit kerja terkait opersaional dan kepatuhan
untuk membangun dan menerapkan budaya keuangan berkelanjutan
dalam berbagai aspek organisasi.

— Meningkatkan kompetensi dan ketrampilan sumber daya manusia
untuk menerapkan keuangan berkelanjutan.

VL. KINERJA KEBERLANJUTAN
A. KEGIATAN MEMBANGUN BUDAYA KEBERLANJUTAN

Kegiatan membangun budaya keberlanjutan dilakukan dengan
penyediaan produk dan layanan yang andal dan kompetitif. PT Ukabima
BMMS memberikan pelayanan kepada nasabah dengan menjunjung etika kerja,
pelayanan yang cepat dan merata dengan tetap mengedepankan prinsip
kehatian-hatian untuk menghindari terjadinya risiko dalam pemberian layanan
kepada nasabah. PT BPR Ukabima BMMS berupaya terus menjaga kelestarian
lingkungan hidup, walaupun kegiatan operasional tidak bersinggungan langsung
dengan lingkungan hidup dengan menyediakan tanaman hijau pada kantor
Pusat PT Ukabima BMMS.
PT Ukabima BMMS melaksanakan berbagai kegiatan dan kebijakan untuk
mendukung Tujuan Pembangunan sebagai berikut:

No Pencapaian tahun 2023 Strategi Target tahun
2024
1. | sosialisasi tentang konsep dasar | Memberikan memberikan
Keuangan Berkelanjutan pelatihan sosialisasi dan
kepada seluruh pelatihan  secara
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karyawan dengan | kontinyu dan
sesuai dengan | konsisten
jenjang kepada seluruh
jabatan karyawan
2. | Melakukan Literasi Memberikan melakukan literasi
dan inklusi keuangan kepada | literasi dan dan inklusi
masyarakat umum inklusi  keuangan | keuangan secara
beberapa | kontinyu dan
daerah di Klaten | konsisten kepada
dan Sekitarnya Masyarakat di
daerah Klaten dan
sekitarnya

B. KINERJA EKONOMI

PT BPR Ukabima BMMS sepanjang tahun 2024 dalam penyaluran kredit OSC
Kredit sebesar Rp28.797.133Ribu, terjadi penurunan 7.88% dari tahun 2023
yang mana OSC kredit tahun 2023 sebesar Rp31.067.330Ribu. Hal ini
disebabkan karena adanya pelunasan kredit dan penyelesaian beberapa kredit
bermasalah. PT BPR Ukabima BMMS melakukan kajian terhadap debitur yang
mengalami NPL untuk mengetahui penyebab terjadinya NPL. Hal ini dipandang

baik untuk terus menjaga profil dan kualitas kredit, serta menjaga likuiditas
bank. Penyaluran kredit PT BPR Ukabima BMMS selama tahun 2024 belum ada

yang tersalurkan ke lingkup sektor ekonomi berkelanjutan.

Kinerja Keuangan

dalam ribuan rupiah

Keterangan 2024 2023 2022
Total Aset 39.422.598 | 40.189.549 | 35.706.621
Kredit yang diberikan 28.797.133 | 31.067.330 | 27.392.522
Dana Pihak Ketiga 26.193.218 | 27.607.527 | 22.354.657
Pendapatan Operasional 7.146.456 6.765.443 6.037.624
Biaya Operasional 6.208.667 5.724.009 5.143.191
Laba Operasional 937.789 1.041.434 894.433
Pend. Non Operasional 6.328 4.303 3.156
Biaya Non Operasonal 21.530 10.270 15.247
Laba Bersih 783.016 883.938 757.464
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Rasio Keuangan (%)

Keterangan 2024 2023 2022
KPMM 58.28% 50.29% 64.63%
ROA 2.28% 2.76% 2.61%
BOPO 86.88% 84.61% 85.19%
NIM 10.61% 10.51% 10.74%
LDR 109.94% 112.53% 80.09%
Cash Ratio 20.23% 15.20% 22.78%
NPL Gross 5.78% 7.62% 3.56%
NPL Nett 5.38% 7.39% 3.12%

C. KINERJA SOSIAL
1.  Ketenagakerjaan

d.

Kesetaraan Kesempatan Bekerja

PT BPR Ukabima BMMS melakukan rekrutmen dan pengembangan
karyawan yang secara berkelanjutan untuk memberikan kesempatan
yang sama kepada karyawan dalam membangun karir serta sebagai
metode untuk menyiapkan karyawan (kaderisasi) menjadi pemimpin
di masa yang akan datang.

Lingkungan Kerja yang Layak dan Aman

PT BPR Ukabima BMMS menjamin lingkungan kerja yang layak dan
aman dengan menjaga kebersihan serta menerapkan Kode Etik
Bankir dalam berperilaku.

Pelatihan dan Pengembangan Kemampuan Karyawan

PT BPR Ukabima BMMS menyelenggarakan pelatihan secara
berkesinambungan baik melalui daring maupun luring, yang
dimaksimalkan pada pelatihan secara daring.

2. Masyarakat

a.

Literasi dan Inklusi Keuangan

PT BPR Ukabima BMMS rutin melaksanakan kegiatan literasi dan
inklusi keuangan selama tahun 2024 dengan tujuan kegiatan adalah
memberikan pemahaman kepada masyarakat tentang produk dan

layanan.

Mekanisme pengaduan Masyarakat



Setiap pengaduan nasabah telah diterima, ditangani dan diselesaikan
sesuai dengan kebijakan internal dan eksternal tentang Pelindungan
Konsumen dan Masyarakat.
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
Tanggung jawab sosial dan lingkungan diwujudnyatakan oleh PT
BPR Ukabima BMMS dengan :
» Menjaga kebersihan lingkungan kantor.
» Memberikan bantuan dana untuk kegiatan sosial kepada
lingkungan setempat.




Kantor Pusat:  Jalan Kaliworo, Jogonalan, Klaten, Jawa Tengah 57452
Telepon: 0272 3351444 Fax: 0272 3351415
Email: bprbmms@gmail.com

Kantor Cabang: Perum Korpri blok U21 RT.01 RW.XIV
Jalan DR. Sutomo, Gayam, Sukoharjo, Jawa Tengah 57514
UKABIMA GROUP (Timur Terminal Sukoharjo)
Telepon: 0271 5993770
Email: bprbmms.cabang@gmail.com

LEMBAR PERSETUJUAN
LAPORAN KEUANGAN BERKELANJUTAN
PT BPR UKABIMA BMMS$
TAHUN 2024

Dengan ini kami menyatakan bahwa:
Laporan Keuangan Berkelanjutan Tahun 2024
PT BPR UKABIMA BMMS$

Telah disusun sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan (OJK) sebagai berikut:

1. POJK No. 51/POJK.03/2017 tanggal 27 Juli 2017 tentang Penerapan Keuangan
Berkelanjutan Bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten dan Perusahaan Publik ;

2. Pedoman Teknis Bagi Bank Terkait Implementasi POJK No. 51/ POJK.03/2017
tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan Bagi Lembaga Jasa Keuangan,
Emiten dan Perusahaan Publik, Tahun 2018.

Demikian Laporan Keuangan Berkelanjutan Tahun 2024 ini disusun sebagai wujud
komitmen Bank dalam rangka menerapkan Keuangan Berkelanjutan untuk
mendukung keberlangsungan usaha dan meningkatkan kinerja perbankan yang baik
yang dihasilkan dari keselarasan antara kepentingan 3P yaitu Profit (Ekonomi), People
(Sosial) dan Planet (Lingkungan).

Klaten, 26 Februari 2025
PT BPR Ukabima BMMS
Disiapkan Oleh,
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Ludovi Wgrg,Kﬁﬂgﬁ Tri Wardani
Direktur Utama Direktur YMFK

Disetujui Oleh,

Z Adensorens

Prabowo Danusantoso Agustinus Christianus Dongowea

Komisaris Utama Komisaris



